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SESC-AR/MS
CARTA PRES. N°012/2018 Campo Grande-MS, 31 de outubro de 2018.

Senhor

ALBERTO BELTRAME

Presidente do Conselho Fiscal do SESC
RIO DE JANEIRO - RJ

REF.: Orgamento Programa e Programa de Trabalho/2019

Senhor Presidente,

E.ncaminhamos a V.S.?, anexo, 01 (um) CD e 02 (duas) vias impressas do Orgcamento Programa
e Programa de Trabalho deste Departamento Regional para o exercicio de 2019.

Colocamo-nos a disposicédo para quaisquer informagdes.

Atenciosamente,

Edison Ferreira de »&:@g‘a

Presidente do CR-SESC/ VI/S/ '

J

Rua Almirante Barroso, 52 — Bairro Amambai — CEP 79008-300
Telefone 67-3311-4300 — Fax 67-3311-4333



Campo Grande-MS, 25 de outubro de 2018.
Senhor Excelentissimo Presidente do Conselho Regional do Sesc Mato Grosso do Sul,
Em cumprimento ao que determina o Regulamento do Sesc, Capitulo VI, Secdo II, art. 26, letra “e”
apresentamos a esse Colegiado a Proposta de Orgamento-Programa da Administragdo Regional para o

exercicio de 2019.

Os recursos, estimados em RS 64.246.184 (Sessenta e quatro milhdes, duzentos e guarenta e seis
mil e cento e oitenta e quatro reais) estdo em conformidade com as necessidades da programac3o
para o proximo exercicio e alinhados ao Plano Estratégico para o quinquénio 2016-2020.

As receitas previstas para o exercicio de 2019 ficaram assim distribuidas:

6111-Contribuicdo paraoSesc e 34022542 52,96%

612-RECETASDEPRESTACAODESERVICOS 23170985 3607%
6.1.2.1 - Servigos Educacionais 9.715.017 15,12%
6.1.2.2 - Servicos de Salde 8.234.695 12,82%
6.1.2.4 - Servicos de Lazer 5.183.524 8,07%

37.749

_ 117.485

6.1.4.1 - Rem. de Dep. Bancarios e Aplic. Financeiras 1.662.21 2,59%

6.14.9 - Outras Receitas Financeiras ) . A72255 0,74%

615 TRANSF. AINST. PRIV, - CONTRIBUICOES as07 121%

6.15.1 - Subvencdes Ordindrias 46707 ,

ceitas Correntes 30.

TOTAL RECEITAS DE CORRENTES 64.146.184 99,84%
o easx

6.2.9.1 - Outras Receitas de Capital 100.000 0,16%

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 100.000 0,16%

TOTAL GERAL 64.246.184 100,00%

SESC - Administragdo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul - Administragio Regional
Site: www.sescms.com.br
E-mail: direg@sescms.com.br



Na oportunidade, apresentamos anexa a Proposta do Orgamento-Programa e nosso Programa de
Trabalho 2019, com a correspondente documentac3o.

Atenciosamente,

Regina de Fatima Freitas ﬂr(/alho Ferro
Diretora Regional Sesc MS

SESC — Administracdo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul - Administragio Regional

Site: www.sescms.com.br
E-mail: direg@sescms.com.br
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PROPOSTA DO ORCAMENTO-PROGRAMA 2019
PARECER DO RELATOR

l. RELATORIO

A proposta do Or¢amento Programa do Sesc Mato Grosso do Sul para o exercicio 2019
apresenta uma estimativa de RS 64.246.184 (Sessenta e quatro milhes, duzentos e quarenta e
seis mil e cento e oitenta e quatro reais) cujos valores propdem uma reducdo de 9,29% em
relagdo ao orgcamento final do exercicio 2018, em virtude de no ano anterior, ser necessario a
utilizagdo de mobilizagdo de saldos anteriores para perfazer investimentos no exercicio, tais
como, aquisicao de imodvel e obras e instalagdes.

Os recursos de 2019 serdo destinados a atender as programacdes elencadas no Programa
de Trabalho 2018 distribuidas pelos Programas Educag&o, Saude, Cultura, Lazer, Administracdo e
Assisténcia, além de perfazer os investimentos previstos para este Departamento Regional.

A estimativa dos recursos financeiros constantes no documento foi elaborada conforme as
informagdes da Correspondéncia DN 1900/2018 de 30/05/2018 e apurac¢do das receitas préprias
do Regional.

6 111- Contnbuu;ao para o Sesc o o o 34.022.542
612-RECHTASDEPRESTAGKODESERVICOS 23170985 3607%
6.1.2.1 - Servigos Educacionais 9.715.017 1512%
6.1.2.2 - Servicos de Saude 8.234.695 12,82%
6.1.2.4 - Servicos de Lazer 5.183.524 8,07%
' 6.1.2.5 - Outros Servigos e — ) o 37.749 0,06%
'6131 Receitas de Outros ServigosA o e 117485 - 018%
614-RECHTASFINANCERAS 21465 33%%
6.1.4.1 - Rem. de Dep. Bancarios e Aplic. F|nance|ras 1.662.210 2,59%
6149- Outras Receitas Financeiras o - 472255
615-TRANSF.AINST.PRIV.-CONTRIBUIGGES 4670707

6151 - Subvengdes Ordinsrias 4670707

6.1.9- OUTRAS RECEITAS commas ’ - 30,00

6101 - Outras Roccitas Comantas e e B R R i 30000

SESC — Administracdo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul - Administragdo Regional
Site: www.sescms.com.br
E-mail: direg@sescms.com.br



TOTAL RECEITAS DE CORRENTES 64.146.184
6.2.9.1 - Outras Receitas de Capital 100.000
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 100.000
TOTAL GERAL 64.246.184

O célculo da despesa baseou-se:
e No programa anual de trabalho;

99,84%

0,16%
0,16%
100,00%

® Nos compromissos que deverdo ser atendidos no periodo financeiro

correspondente;
e Nos limites regulamentares j3 fixados para certas despesas;

® Na probabilidade de variacdo de precos ou de encargos em geral;
e Nos limites de recursos previstos.

Despesa - Conta Or¢camentaria

Orgado 2019

5.1.1.1 - Remunerac3o de Pessoal 19.286.698

% Part.

30,02%

5.1.1.2 - Encargos Patronais 6.352.287 9.89%
5.1.1.3 - Beneficios a Pessoal 4.687.718 7,30%
L2 8 2utizs Despesas de Pessoal e Encargos L1 23743 L LT5%
umo 5.836.169 9,08%

5.1.2.2 - Servigos de Terceiros - PF 106.992 017%
5123 - Servicos de Terceiros -P) 25,12%

. 16136214

S R A R A G R

5.1.4.9 - Outras Despesas Financeiras

ONTRIBUIGOES

5.1.5.3 - Contribuigbes Confederativa e Federativas
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES

1.000.263
55.195.352

5 STIMENTOS B 2.854.635
5.2.1.1 - Equipamentos e Mobilidrio em Geral 1.485.190
5.2.1.2 - Veiculos 130.000
5.2.1.3 - Bens Mdveis Diversos 200.000
5.2.1.4 - Construgdes em Curso 439.445
>215- Benfeitorias . 600000

SESC — Administragdo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul - Administragdo Regional
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1,56%
85,91%

2,31%
0,20%
0,31%
0,68%
0,93%



5.2.2.3 - Terrenos 4.000.000 6,23%

5.2.2.4 - Edificacdes 2.196.197 3,42%

TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 9.050.832 14,09%

TOTAL GERAL 64.246.184 100,00%
Il VOTO

O Documento encontra-se baseado nos recursos financeiros previstos, com a distribuicdo
dos valores de acordo com o que determina o Cddigo de Contabilidade e Orcamento — CODECO
portanto considerado em condigdes de aprovacdo por este Conselho Regional.

’

Este é o meu voto.

Campo Grande, 30 de outubro de 2018.

Valdir Jair da Silva
Conselheiro Relator

SESC — Administragdo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul - Administragdo Regional
Site: www.sescms.com.br
E-mail: direg@sescms.com.br



RESOLUCAO SESC/MS N¢ 888/2018

Aprova o Programa de Trabalho e o Or¢amento
Programa 2018 do Sesc Mato Grosso do Sul.

O Conselho Regional do Servigo Social do Comércio - SESC, no estado do Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “d” do Art. 25 do Regulamento do SESC,
aprovado pelo Decreto n2 61.836 de 05. Dez.67.

CONSIDERANDO o disposto na alinea “f” do Art. 25 do Regulamento do SESC,
‘aprovado pelo Decreto n? 61.836 de 05. Dez.67.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade e o
desenvolvimento das a¢des constantes da programacao da Administragdo Regional;

RESOLVE,

Art. 12 - Aprovar o programa de trabalho 2019 proposto ao Sesc Mato Grosso
do Sul sem nenhuma ressalva, com a¢des nos programas Educacgdo, Saude, Cultura, Lazer,
Assisténcia e Administrac3o.

Art. 22 - Aprovar o Orgamento-Programa 2019, conforme:

Receitas:

6.1.1.1 - Contribui¢do para o Sesc

,,,,, ERV 70.9

6.1.2.1 - Servigos Educacionais 9.715.017 1512%
6.1.2.2 - Servigos de Salde 8.234.695 12,82%
6.1.2.4 - Servigos de Lazer 5.183.524 8,07%

6.1.2.5 - Outros Servicos

6.1.3.1 - Receitas de Outros Servicos

o = S

6.1.4.1 - Rem. de Dep. Bancérios e Aplic. Financeiras 1.662.21
, 6.1.4.9 - Outras Receitas Financeiras 472.255

Bidod

6.1.5.1 - Subvencdes Ordinarias 4.670.707

Sesc Administragdo Regional | www.sescms.com.br q ’
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6.1.9.1 - Outras Receitas Correntes 005% ‘
TOTAL RECEITAS DE CORRENTES 64.146.184 99,84%
6.2.9.1 - Outras Receitas de Capital 100.000 0,16%
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 100.000 0,16%

TOTAL GERAL 64.246.184 100,00%

Despesas:

Despesa - Conta Orcamentaria Orc¢ado 2019

5.1.1.1 - Remuneragdo de Pessoal 19.286.698 30,02%
5.1.1.2 - Encargos Patronais 6.352.287 9,89%
5.1.1.3 - Beneficios a Pessoal 4.687.718 7,30%
5.1.1.9 - Outras Despesas de Pessoal e Encargos 1.123.743 1,75%

o
i iy S

EN; GO e

5.1.2.1 - Uso de Material de Consumo

5.836.169

5.1.2.2 - Servigos de Terceiros - PF 106.992
5.1.2.3 - Servicos de Terceiros - PJ S 16.136.214

9,08%
0,17%
2512%

665.268

= o

B By

5.1.5.3 - Contribui¢des Confederativa e Federativas

1.000.263
TOTAL DE DESPESAS CORRENTES 55.195.352

il

5.2.1.1 - Equipamentos e Mobilidrio em Geral

1.485.190

1,56%
85,91%

]

2,31%
5.2.1.2 - Veiculos 130.000 0,20%
5.2.1.3 - Bens Méveis Diversos 200.000 0,31%
5.2.1.4 - Construgdes em Curso 439.445 0,68%
5.2.1.5 - Benfeitorias 600.000 0,93%
5.2.2.3 - Terrenos 4.000.000 6,23%
5.2.2.4 - Edificagbes 2.196.197 3,42%
TOTAL DE DESPESAS DE CAPITAL 9.050.832 14,09%
TOTAL GERAL 64.246.184

Sesc Administragdo Regional | www.sescms.com.br
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Art. 32 - Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de assinatura.

Campo Grande/MS, 30 de outubro de 2018.

-
PSRN

Edison Ferreira de Araﬁjow
Presidente

Sesc Administragdo Regional | www.sescms.com.br
Rua Almirante Barroso, 52 - Bairro Amambaf - CEP 79008300 - Fone: (67) 3311 4300 - Campo Grande/MS
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Regulamenta a Verba de Representacgiao
da Presidéncia do Conselho Regional.

O Conselho Regional do Servigo Social do Comércio — SESC, Administracido
Regional no Estado do Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes
regulamentares, e:

Considerando assegurar dotagao Orgamentaria na verba de Representacédo da

Presidéncia do Conselho Regional, e em obediéncia ao artigo 25 alinea “0” do
Regulamento do SESC, aprovado pelo decreto n° 61.836 de 05.Dez.67,

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a dotacdo anual de R$ 10.000 (Dez mil reais), para o
exercicio de 2019, para as despesas de representagdo da Presidéncia do Conselho
Regional;

Artigo 2° - Estabelecer que as despesas de representacido devam ser
comprovadas através de documentagdo, conforme Modelo “A” n°. 001.002 do
exercicio de 2019;

Artigo 3° - Quando o valor estabelecido no artigo 1° for insuficiente para os
gastos podera ser proposta, oportunamente, ao Conselho Regional a devida
suplementacao orgamentaria;

Artigo 4° - Esta Resolucéo tem o seu efeito a partir de 1° de janeiro de 2019.

Campo Grande-MS, 30 de outubro de 2018.

Edison Ferreira degr u o~.
Presidente

Sesc Administragdo Regional | www.sescms.com.br
Rua Almirante Barroso, 52 - Bairro Amambai - CEP 79008300 - Fone: (67) 3311 4300 - Campo Grande/MS
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SERVIGCO SOCIAL DO COMERCIO - SESC
ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONSELHO REGIONAL

EXCERTO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 454 — REALIZADA EM 30/10/2018.

Transcrig&o auténtica do item relativo ao Balancete de Verificagdo do més de setembro de 2018 e
Orgamento-Programa e Programa de Trabalho de 2019, contidos na Ata da Reunido Ordinaria n°
454 do Conselho Regional do Servigo Social do Comércio — SESC:

As nove horas e trinta minutos do dia trinta de outubro de dois mil e dezessete, na Sede
Administrativa do SESC, sito a Rua Almirante Barroso, 52 — Bairro Amambai, nesta cidade de
Campo Grande, sob a Presidéncia do Senhor Edison Ferreira de Aradjo - Presidente do Conselho
Regional do SESC/MS na presenca da Diretora Regional, Regina Ferro e dos Conselheiros: Srs.
Adilson Amorim Puertes, Alberto Pereira Bitencourt, André Luiz da Silva Garcia, Arnol Lemos
Filho, Carlos Queiroz de Almeida, Célia de Souza da Silva, Denire Carvalho, Eder Leonidas
Gomes, Edmilson Jonas Verati, Hélio Amancio Pinto, José Gilberto Petinari, José Ivany Ribeiro
Durées, Ricardo Massaharu Kuninari, Rinaldo dos Santos Salom&io, Rosa Maria Salomao,
Rosalina Feitosa S. Silva, Rosangela Padilha de A. Nogueira e Valdir Jair da Silva. Dando inicio
aos trabalhos procedeu-se a APRECIACAO DA ATA ORDINARIA N° 453 da reunido realizada em
25/09/2018, a qual apos ser colocada em discusséo e votacio foi aprovada por unanimidade. Em
seguida o Presidente convidou o diretor do departamento de controladoria do Sesc/MS, Sr. Daniel
Kleiton Ribeiro para apresentar o Demonstrativo Contabil Financeiro do més de setembro de
2018, conforme segue: Receita - Execugdo Orgcamentaria Mensal: Receita Corrente:
4.686.039,02 - Receitas de Contribuigdes Sociais: 2.548.661,21; Receitas de Prestacdo de
Servigos: 1.659.688,97, Receitas de Outros Servicos: 22.995,29: Receitas Financeiras:
110.733,62; Transferéncia a Instituicdo Privada - Contribuicdes: 343.959,93: Outras Receitas
Correntes: -0-. 54,39% de receita compulséria. 35,42% de receita de servigos. -9,24 % acima do
mesmo periodo do exercicio de 2017 (R$ 5.162 milhdes — Atualizado IGPM — 10,04%). Receita -
Execucdo Orcamentaria Anual: Total da Receitas Correntes: Realizada: 43.696.394,38: Receita
Orgada: 60.698.884,00; Saldo: 17.002.489,62; porcentagem execucao: 71,99%. A receita
acumulada esta 1,20% acima do mesmo periodo no exercicio anterior (R$ 43milhdes - Valor
atualizado IGPM). Despesa - Execugdo Orcamentaria Mensal: Despesas Correntes:
4.191.051,95; Pessoal e Encargos Sociais: 2.313.155,03; Uso de Bens e Servigos: 1.750.439,11;
Despesas Financeiras: 52.527,17; Transferéncia a Instituicdo Privada - Contribuicoes: 74.930,64,
Despesas de Capital: 712.759,93, investimentos: 561.929,16. Inversdes Financeiras: 150,830,77.
Total da despesa: 4.903.811,88. 85,47% despesa corrente. 14,53% despesa de capital (Aquisicao
de equipamentos de informatica). Despesa — Execugdo Orgamentaria Anual: Total das

SESC — Administragéo Regional no Estado do Mato Grosso do Sul - Administragdo Regional g -
Rua: Almirante Barroso, 52 B. Amambai — 79088-3 PR’
Grande/MS
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Sesc “Fecomércio MS

Despesas Correntes: Realizada: 41.296.322,19; Despesa Orgada: 58.327.894,00; Saldo:
17.031.571.81; porcentagem executada: 70,80%. TOTAL DESPESAS DE CAPITAL: Realizada:
6.980.230,28; Despesa Orgada: 12.500.855,00; Saldo: 5.520.624,72; porcentagem executada:
55,84%. 85,54 % despesas correntes. 14,46 % despesas capital (Construgdes, reformas,
aquisicGes de iméveis, equipamento e mobiliario). Resultado Operacional - Comparativo entre
Receitas e Despesas Correntes: Setembro/2017: Receitas correntes: 5.162.913 35, despesas
correntes: 4.475.263,64 e resultado operacional: 687.649,71. Setembro 2018: Receitas correntes:
4.686.039,02; despesas correntes: 4.191.051,95 e resultado operacional: 494.987,07. Acumulado:
receitas correntes: 42.920.366,21, despesas correntes: 37.656.955,07, resultado operacional:
5.263.411,14. Receitas correntes 2018: 43.696.394,38; despesas correntes: 41.296.322,19 e
resultado operacional: 2.400.072,19. O resultado operacional do més de setembro/2018
apresentou saldo positivo de R$ 494mil, acumulando R$ 2.400milhées no ano. Aplicagio
Financeira: Caixa Econdmica Federal: posicdo em agosto/18: 20.712.073,76, Rendimento:
125.136,16, taxa média: 0,5637%. Posicdo em setembro/18: 21.251.501,19, Rendimento:
125.116,36, taxa média: 0,4059%. Rendimento liquido médio no més foi de 0,4059%. No entanto,
algumas aplicagées alcangaram rendimento liquido més de 0,4774%. Disponibilidade
Financeira: Disponibilidade Efetiva: 21.332.331,84, Caixas: 31.036,35, Bancos c/movimento:
49.794,30, Aplicagdes Financeiras: 21.251.501,19. Exigivel Imediato: 5.789.743,61, obrigacées
trabalhistas — Adiantamento 13° salario: 4.301.369,19, Retengdes e obrigacdes fiscais: 80.216,15,
Creditos a liquidar: 1.408.158,27. Disponibilidade liquida: 15.542.588,23, despesa corrente:
4.191.051,95. Reserva em meses: 3 meses e 21 dias. Disponibilidade Financeira (Efetiva x
Liquida): 15.542.588,23 x 21.332.331,84. indices de Liquidez: AC — Valores em apuracao + des.
Ant. 36.324.719,58 e PC — Valores em Apuragdo + receitas ant. 15.903.029,52 = 2,28 Liquidez
corrente: ativo circulante 64.417.222,67 e Passivo Circulante: 40.319.592,14 = 1,60. Recursos
Humanos: agosto/2018: 571 colaboradores e no més de setembro/2018; Admissdo: 7, Demissao:
10, total geral: 568 colaboradores, com custo de 2.359.867,57. Custo anual acumulado dos
meses de janeiro a setembro de 2018: colaborador: 15.145.396,56, rescisdo: 711.803,21,
aprendiz:  37.399,23, estagiarios: 256.454,06, beneficios: 3.095.702,99, terceirizados:
1.702.271,01, total geral de 20.949.027,06. Gastos com recursos humanos (proprio e
terceirizado), representa 50,73% da despesa corrente acumulada até setembro/2018. Dados do
Balancete de Verificacdo do més de setembro de 2018, analisado pelo conselheiro Arnol
Lemos Filho, conforme segue: Ativo Circulante R$ 64.417.222,67 (sessenta e quatro milhdes,
quatrocentos e dezessete mil, duzentos e vinte e dois reais e sessenta e sete centavos); Ativo
Realizavel a Longo Prazo R$ 3.052,50 (trés mil, cinquenta e dois reais e cinquenta centavos);
Ativo Imobilizado R$ 61.638.046,37 (sessenta e um milhdes, seiscentos e trinta e oito mil,
quarenta e seis reais e trinta e sete centavos); Totalizando o Ativo em R$ 126.058.321,54 (cento e
vinte e seis milhdes, cinquenta e oito mil, trezentos e vinte e um reais e cinquenta e quatro
centavos); Atos Potenciais Ativos R$ 132.801.812,60 (cento e trinta e dois milhdes, oitocentos e
um mil, oitocentos e doze reais e sessenta centavos); Variagdo Patrimonial Diminutiva R$
44.455.810,99 (quarenta e quatro milhdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos e dez
reais e noventa e nove centavos); Passivo Circulante R$ 40.319.592,14 (quarenta milhdes,
trezentos e dezenove mil, quinhentos e noventa e dois reais e quatorze centavos); Patriménio
Liquido R$ 79.803.856,94 (setenta e nove milhdes, oitocentos e trés mil, oitocentos e cinquenta e
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seis reais e noventa e quatro centavos); Totalizando o Passivo em R$ 120.123.449,08 (cento e
vinte milhGes, cento e vinte e trés mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e oito centavos). Atos
Potenciais Passivos 132.801.812,60 (cento e trinta e dois milhdes, oitocentos e um mil, oitocentos
e doze reais e sessenta centavos); Variagdo Patrimonial Aumentativa R$ 50.390.683,45
(cinquenta milhdes, trezentos e noventa mil, seiscentos e oitenta e trés reais e quarenta e cinco
centavos). Ao finalizar a apresentagdo, o Presidente colocou em apreciacdo e n3o havendo
manifestacdo, foi colocado em votagdo, sendo aprovado por unanimidade o Balancete de
Verificacdo do més de setembro de 2018. Na sequéncia o Presidente convidou a Diretora de
Planejamento e Programas Sociais, Sra. Ana Carina Pini de Mello para apresentar as pegas que
compéem o Programa de Trabalho para o exercicio de 2018, analisado pelo Conselheiro Sr.
Valdir Jair da Silva, conforme segue: Foram apresentadas as propostas de metas, investimentos e
o orcamento. Informou como estao distribuidas as Unidades Executivas do Sesc Mato Grosso do
Sul, em 2018, na capital: Administragdo Regional, Camilo Boni, Horto Restaurante, Horto Escola,
Sau‘le, Lageado, Morada dos Bais e Cultura; no interior: Dourados, Corumba, Trés Lagoas,
Aquidauana, Ponta Por&, Bonito I, Bonito Il, Bonito Balneario. Visdo de Futuro 2019: “Engajar os
profissionais, de forma assertiva, com foco na conquista dos resultados, potencializando a cultura
organizacional empreendedora com geragao de valor”. Metas Fisicas 2019: Programa Educacéo -
82 Turmas, 1.954 Alunos. Programa Cultura: 162.665 Expectadores; 107 Turmas (Danca e
Musica); 276 Shows Musicais; 263 Apresentacdes de Literatura; 19.400 Clientes em Consultas de
Livros. Programa Lazer 6.595 Alunos em Avaliagbes Fisico-funcionam; 2.995. Alunos em Eventos
Fisico-esportivos; 2; 4.632 Alunos em Exercicios Fisicos; 4.632 Alunos em Exercicios Fisicos;
296.339. Participantes na recreacéo; 6.491 Clientes no Turismo Receptivo. Programa Saude:
15.325 Pessoas Odontologia; 462 clientes nas Consultas Nutricionais. 29.870. 282.210 Refeicdes
e 142.390 Lanches. 4.700 Exames na Unidade Saude Mulher. Programa Assisténcia: 1.090.000
Quilos de alimentos distribuidos; 10.600 Itens distribuidos; 82.000; beneficiados; 300 Idosos; 745
Clientes em acbes de Seguranga Alimentar (capacitagbes); Quadro de Habilitagbes (Cartdes
SESC): Novas — Trabalhadores do Comércio de Bens, Servicos e Turismo: 4.202, revalidadas
10.764, total: 14.966 e a mesma previsdo para os dependentes. Publico em geral — novas: 1.890,
Revalidadas: 1.339 e total: 3.229. Destaques Programa de Trabalho 2019: Inicio das turmas de
7° ano do Ensino Fundamental Il em Trés Lagoas; Implantacio do 1° ano do Ensino Médio na
Escola Sesc Horto; Modernizagdo e Ampliagdo do Camillo Boni e Sesc Dourados; Inicio das
ativilades do Balneario Sesc em Bonito; Restruturacdo do Centro de Atividades Sesc Bonito —
Hotel; Implantacdo de Cafeteria no Sesc Cultura. Investimentos em obras e reformas: Sesc
Dourados - Conclusdo de Reforma de Unidade Executiva; Modernizagdo das instalagdes;
Definicdo e ambientagdo de espagos; Novo uso aos espacos ociosos existentes.
Investimento: R$ 5.700.000,00. Area a ser reformada: 4.687,10m2. Previsao de inicio de obra: 2°
semestre de 2018 e previsdo de término de obra: novembro de 2019. Sesc Camillo Boni - Inicio
da obra: 2° Semestre de 2018 e previsao de término: fevereiro de 2020. Ampliagdo da academia,
principalmente piscina e musculagdo; Piscina existente sera transformada numa piscina
semiolimpica; Aulas de natagéo, hidroginastica, hidrobike e pequenos campeonatos. Investimento:
R$ 6.800.000,00. Area a ser reformada: 1.757,27mz2. Area a ser ampliada: 909,45m2. Conclus&o
de Reforma de Unidade Executiva. Centro de Atividades Sesc Bonito — Hotel: Ampliacdo e
Reforma de Unidade Executiva. Ampliagdo no nimero de quartos; Modernizagéo das instalagées;
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Manutengdo: cobertura, pintura, instalagdes elétricas e hidraulicas; Melhoria da acessibilidade;
Adequacéo do restaurante, recepgéo e cozinha e uma area para recreagao infantil; O projeto esta
sendo desenvolvido pela empresa FUTURA Arquitetos Associados e estd em processo de
aprovagdo junto aos ¢érgdos competentes. Investimento: R$ 12.000.000,00. Area
Construida: 3.700,00m2. Area a ser reformada: 2.400,19m?. Previsao de inicio das obras: segundo
semestre de 2019. Centro Cultural Sesc Bonito: Area total: 12 hectares. Estrutura: galpdes,
silos e moegas que compordo o novo projeto arquitetdnico e fara uma releitura de todas as
edificacées existentes. Objetivo: Transforma-lo em um equipamento cultural; Acdes: artes visuais
e integragdo ao meio ambiente; Parque a céu aberto, com grandes jardins e espacgos de
contemplagédo da natureza e de intervencbes artisticas, além de trilhas de caminhada; Reforma
em 2 etapas: 1%) formag&o do parque com demarcagdo dos espacgos de jardim e execugdo das
trilhas de caminhada e 2%) reforma das edificacdes existentes; 12 etapa: projeto para trilhas e
jardins contratado em 2018 com previsdo de inicio das obras em janeiro/2019; 22 etapa: projeto
de releitura dos espacos existentes em processo de aprovagdo com previsdo de inicio das obras
no segundo semestre de 2019. Previsdo de Investimento: R$ 7.000.000,00. Area
Ocupada: 12.000,00m2. Balneario Sesc Bonito - Estrutura Atual: Area total: 35,16 hectares.
Para lazer: passeios em trilhas, contemplagdo da natureza; Capacidade:150 a 500 pessoas por
dia; Um receptivo conjugado a cozinha, bar e restaurante; Banheiros masculinos e femininos: 8
Quiusques cobertos; Quadras de futebol e volei; Piscinas de pedras com aguas naturais (agua do
rio) e 1 redario; 8 deques de acesso as margens do rio Anhumas e um trampolim. Intervencoes:
Adequacao da recepcéo; Finalizagao de quiosques inacabados; Adequagdo dos espacos para as
atividades recreativas; Aumento da quadra de areia; Construgéo da casa na arvore; Cobertura do
espagco em frente ao restaurante; Melhoria do espago da cozinha; Adequacdes para
acessibilidade. Manutenc&o: Grande manutengdo das edificagdes existentes (pintura, troca de
lampadas, pequenos reparos). Investimentos: R$ 4.000.000,00. Area ocupada: 20.000m?. Inicio:
2018. Termino das manutencdes: 2° semestre de 2019. Acontecer&o paralelos ao funcionamento.
Em continuidade o Diretor de Administragdo e Pessoas, Rogério Botelho apresentou os
Principais Projetos de Valorizagado de Pessoas: Plano de Gestédo de Carreiras e Remuneragao
— PGCR; Pesquisa de Clima Organizacional; Programa de Endomarketing; Codigo de Etica e
Conduta; Conversando com o Time e o Pacote de beneficios. Capacitagdo e Desenvolvimento:
Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias; Programa de ambientagdo e acolhimento:
Construgéo do PDI — Plano de Desenvolvimento Individual; Programa de capacitagdo e
desenvolvimento de liderangas. Capacitagbes técnicas envolvendo as areas de trabalho:
Realizagdo da Jornada Pedagégica anual. Programa Especial de Bolsa de Estagio — PEBE:
Custeado 100% pelo Departamento Nacional; 55 bolsas confirmadas e expectativa de mais 8
bolsas extras; Atendimento das novas unidades: Ponta Pora e Balneario em Bonito; Atuacgao nas
acoes finalisticas; O processo de selegdo ocorre da mesma forma que as demais etapas de
recrutamento e selegéo. Investimentos em Capacitagdo: Quantidade de pessoas capacitadas —
410. R$ 679.800,00. Plano de Agéo: Plano de Desenvolvimento Individual — PDI. Bolsas de
Estudo. Treinamentos em Equipe e Viagens Técnicas. Investimentos em Beneficios - R$
4.687.718,00. Plano de Saude; Cartdao Alimentacio e Seguro de Vida. Dando continuidade
apresentou o Orgamento-Programa para o exercicio de 2019, analisado pelo conselho Valdir
Jair da Silva, cujos recursos foram previstos no montante de R$ 64.246.184 (Sessenta e quatro
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milhdes, duzentos e quarenta e seis mil e cento e oitenta e quatro reais), recursos esses que
representam uma reducédo de 9,29%, se compararmos com a previs&o inicial prevista para o
exercicio de 2018, em virtude de no ano anterior ser necessario a utilizagdo de mobilizacdo de
saldo de exercicios anteriores para perfazer investimentos no exercicio, nos Programas
Educacdo, Saude, Cultura, Lazer e Assisténcia. As Receitas previstas para o exercicio de 2019
seréo as seguintes: RECEITAS CORRENTES - Receitas de Contribuicbes Sociais R$ 34.022.542
(Trinta e quatro milhdes, vinte e dois mil e quinhentos e quarenta e dois reais); Receitas de
prestacdo de servicos Educacionais R$ 9.715.017 (Nove milhdes, setecentos e quinze mil e
dezessete reais); Receitas de prestacdo de servicos de Salude R$ 8.234.695 (Oito milhdes,
duzentos e trinta e quatro mil e seiscentos e noventa e cinco reais); Receitas de prestacdo de
servicos de Lazer R$ 5.183.524 (Cinco milhdes, cento e oitenta e trés mil e quinhentos e vinte e
quatro reais); Outros Servicos R$ 37.749 (Trinta e sete mil e setecentos e quarenta e nove reais);
Receitas de Outros Servicos R$ 117.485 (Cento e dezessete mil e quatrocentos e oitenta e cinco
reais); Receitas de remuneracdo de depositos bancarios e aplicacdes financeiras R$ 1.662.210
(Um milhdo, seiscentos e sessenta e dois mil e duzentos e dez reais); Outras Receitas
Financeiras R$ 472.255 (Quatrocentos e setenta e dois mil e duzentos e cinquenta e cinco reais);
Receitas de Subven¢des Ordinarias R$ 4.670.707 (Quatro milhdes, seiscentos e setenta mil e
setecentos e sete reais), Outras Receitas Correntes R$ 30.000 (Trinta mil reais); RECEITAS DE
CAPITAL R$ 100.000 (Cem mil reais); DESPESAS CORRENTES — Remuneragdo de Pessoal R$
19.286.698 (Dezenove milhdes, duzentos e oitenta e seis mil e seiscentos e noventa e oito reais);
Encargos Patrimoniais R$ 6.352.287 (Seis milhdes, trezentos e cinquenta e dois mil e duzentos e
oitenta e sete reais); Beneficios a Pessoal R$ 4.687.718 (Quatro milhdes, seiscentos e oitenta e
sete mil e setecentos e dezoito reais); Outras Despesas de Pessoal e Encargos R$ 1.123.743 (Um
milhfio, cento e vinte e trés mil e setecentos e quarenta e trés reais); USO DE BENS E
SERVICOS - Uso de Material de Consumo R$ 5.836.169 (Cinco milhdes, oitocentos e trinta e seis
mil e cento e sessenta e nove reais); Servigos de Terceiros Pessoa Fisica R$ 106.992 (Cento e
seis mil e novecentos e noventa e dois reais); Servicos de Terceiros Pessoa Juridica R$
16.136.214 (Dezesseis milhdes, cento e trinta e seis mil e duzentos e quatorze reais); DESPESAS
FINANCEIRAS - Outras Despesas Financeiras R$ 665.268 (Seiscentos e sessenta e cinco mil e
duzentos e sessenta e oito reais)) TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS -
Contribuigdes Confederativas e Federativas R$ 1.000.263 (Um milhdo, duzentos e sessenta e trés
reais); DESPESAS DE CAPITAL — INVESTIMENTOS - Equipamentos e Mobiliario em Geral R$
1.485.190 (Um milhdo, quatrocentos e oitenta e cinco mil e cento e noventa reais); Veiculos R$
130.000 (Cento e trinta mil); Bens Méveis Diversos R$ 200.000 (Duzentos mil); Construcdes em
Curso R$ 439.445 (Quatrocentos e trinta e nove mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais);
Benfeitorias R$ 600.000 (Seiscentos Mil);Inversdes Financeiras Terrenos R$ 4.000.000 (Quatro
milhGes); Edificacdes R$ 2.196.197 (Dois milhGes, cento e noventa e seis mil e cento e noventa e
sete reais); totalizando assim Receitas e Despesas em um montante de R$ 64.246.184 (Sessenta
e quatro milhdes, duzentos e quarenta e seis mil e cento e oitenta e quatro reais). Ao finalizar as
apresentacbes o Presidente, Sr. Edison Araujo, colocou em apreciagdo e votacdo, sendo
aprovado por unanimidade as realizagdes e os investimentos apresentados no Programa de
Trahalho e Orgcamento-Programa para o exercicio de 2019, por meio da Resolugdo Sesc/MS
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N° 888/2018. Era o que continha o trecho a referida Ata, que bem fielmente a transcrevi, conferi

subscrevi e assino.

SESC/MS
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Edison Ferreira d
Presidente
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CNPJ: 03560440001-91
CAPITAL ORG_1
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL 31/10/2018 13:47

quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

VALOR

6.13.1 - Servigos Educacioné.i; .

9715017
6.1.2.2 - Servigos de Saude 8.234.695
6.1.2.4 - Servigos de Lazer 5.183.524
6.1.2.5 - Outros Servigos 37.748
6

117.485

1662210
472255

4.670.707

B o

30.000
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1. EDUCAGAO

1.1. Educacéo Infantil

1.2. Ensino Fundamental

1.4. Educagéo de Jovens e Adultos

1.5. Educagdo Complementar

901. Comunicacgao Institucional

902. Infraestrutura, Operagoes e Servigos
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto
905. Diregéo, Coordenagédo e Supervisdo
907. Cooperagéo Técnica

908. Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas

PROGRAMA DE TRABALHO
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

909. Implantagéo, Ampllagao e Modernlzagao de Unldades F|5|cas -

TOTAL DA EDUCACAO

2. SAUDE

2.1. Nutrigdo

2.2. Saude Bucal

2.3. Educagao em Saude

2.4. Cuidado Terapéutico

901. Comunicagao Institucional

904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto
905. Diregéo, Coordenacgdo e Supervisdo
907. Cooperagéao Técnica

908. CapaCIta(;ao e Desenvolwmento de Pessoas ‘

TOTAL DA SAUDE

3. CULTURA

3.1. Artes Cénicas

3.2. Artes Visuais

3.3. Mdsica

3.4 Literatura

3.5 Audiovisual

3.6 Biblioteca

901. Comunicagéo Institucional

902. Infraestrutura, Operacdes e Servigos
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto
905. Diregéo, Coordenagéo e Supervisdo
907. Cooperagao Técnica

908. Capacitagé@o e Desenvolvimento de Pessoas

909. Implantagao, Ampliagéo e Modernizagéo de Unidades Fisicas

4. LAZER

4.1. Desenvolvimento Fisico Esportivo

4.2. Recreagao

4.3. Turismo Social

902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos

904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto

905. Diregéo, Coordenagao e Supervisdo

907. Cooperagao Técnica

908. Capacitagéo e Desenvolvimento de Pessoas

909 Implantagao Ampllagao e Modernlzac.ao de Umdades F|31cas ’

5. ASSISTENCIA

5.2. Seguranga Alimentar e Apoio Social
5.3. Trabalho Social em Grupos
901. Comunicagao Institucional

\
s

VALOR

2.368.482
8.063.134
57.015
600
266.200
1.909.710
165.000
593.653
149.643
165.000
17.550

~ 13.755.987

4.500.626
2.070.061
100
450.119
100.000
165.000
2.004.012
137.287
70.800

667.406
233.490
1.124.467
304.928
149.120
426.096
81.200
1.999.973
165.000
1.003.372
132.943
51.600
1.052.000

T7.391598

3.104.205
428.441
81.892
3.832.592
165.000
1.114.577
132.783
129.000
2.480.066

- 11468556

161.750
115.814
24.000

SESC MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 03560440001-91
ORG_2

31/10/2018 14:08



N PROGRAMA DE TRABALHO
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

VALOR
908. Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoas 10.200

AZ 311764
6. ADMINISTRACAO
6.1. Deliberagdo 457.491
6.2. Administracdo de Pessoal 2.157.062
6.4. Gestdo de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes 747.033
6.7. Servigos Financeiros 523.809
6.8. Controladoria, Auditoria e Fiscalizagao 772.207
6.9. Relacionamentos com Clientes 1.065.997
901. Comunicagao Institucional 1.468.413
902. Infraestrutura, OperagGes e Servigos 1.397.473
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto 2.400
905. Diregdo, Coordenagdo e Supervisdo 5.144.763
906. Cooperagéo Financeira 2.582.759
908. Capacitagdo e Desenvolvimento de Pessoas 253.200

909. Implantagdo, Ampliao e Modernizagzo de Unidades Fisicas

Edison F. de Araﬁjﬁ = ) Regina de F. Freitas C. Ferro

CPF: 289.039.438-72 CPF: 322 §y9
Rog%’ io %otelho A i

CPF: 260.417.838-97

SESC MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 03560440001-91
ORG_2

31/10/2018 14:08



».DETALHAMENTO DA DESPESA CORRENTE E DE SESC MATO GROSSO DO SUL

CNPJ: 0356044000191
CAPITAL

ORG_3
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL 31/10/2018 13:50
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

5 1 11- Remuneragao de Pessoal B 19.286.698
5.1.1.2 - Encargos Patronais 6.352.287
5.1.1.3 - Beneficios a Pessoal 4.687.718
sas de Pessoal e Encargos

5121- Uso de Material de Consumo '
5.1.2.2 - Servigos de Terceiros - PF 106 992
5 1.2 3 Servu;os de Tercelros PJ 16 136 214
665 268
1 000. 263

5211- EqUipémento; e;MobiLI{i’éﬁrio"Léﬂrﬁ Géral

485.190
5.2.1.2 - Veiculos 130.000
5.2.1.3 - Bens Moveis Diversos 200.000
5.2.1.4 - Construgdes em Curso 439445
5.2.1.5 - Benfeitorias 600.000
5.2.2.3 - Terrenos 4.000.000
5.2.2.4 - EdificagOes 2.196.197

64.246.184

Edison F. de Arat’x}oy
CPF: 289.039.438-7

@
ogério T. Botelho

CPF: 260.417.838-97




“*“. DETALHAMENTO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS SESCMATO GROSSO DO SuL

CNPJ: 03560440001-91

CATEGORIAS DE COMPRAS ORG 4
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

31/10/2018 14:10

RECEITAS DE CONTRIBUGOES SOCIAIS 34.022.542,00
RECEITAS DE PRESTAGAO DE SERVCOS 23.170.985,00
RECEITAS DE OUTROS SERVICOS 117.485,00
RECEITAS FINANCEIRAS 2.134.465,00
NSFERENCIA DAS INSTITUIC 70.707,00
OUTRAS RECEITAS CORREN 30.000,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100.000,00
PESSOAL E ENCARGOS 31.450.446,00
USO DE BENS E SERVICOS 22.079.375,00
DESPESAS FINANCEIRAS 665.268,00

TRANSFERENCIAS A INSTlTUIC(jES PRIVADAS S/FINS LUCRATIVOS - CONTRIBUICCES
SUBTOTAL bt

INVESTIMENTOS

2.854.635,00
INVERSOES FINANCEIRAS 6.196.197,00

TOTAL DE DESPES/

1.000.263,00

Edison F. de Aralijo (\%T Regina de Br&_aec,.‘rerro
A

Rogérid T: elho Jodo V/\do \jlos Juanior



.1. Educagao Infantil

.2. Ensino Fundamental

.4. Educagao de Jovens e Adultos
1.5. Educagio Complementar

1.5.2 Complementagéo Curricular
901. Comunicagéo Institucional
902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto
905. Diregéo, Coordenagdo e Supervisdo
907. Cooperagdo Técnica

908. Capacitagio e Di Ivi

1
1
1

) de Py

CODIGO DE PROGRAMA E ATIVIDADE
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

~. DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR

SESC MATO GROSSO DO SUL
CNPJ: 03560440001-91

2.1. Nutrigao

2.2. Saude Bucal

2.3. Educagédo em Satde

2.4. Cuidado Terapéutico

2.4.1, Atengao de Enfermagem

2.4.2, Atengao Médica

901. Comunicagao Institucional

904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto

905. Diregao, Coordenagao e Supervisdo

907. Cooperagao Técnica
¢ b

3.1. Artes Cénicas

3.1.1. Circo

3.1.2. Danga

3.1.3. Teatro

3.2, Artes Visuais

3.3. Mdsica

3.4 Literatura

3.5 Audiovisual

3.6 Biblioteca

901. Comunicagao Institucional

902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto
905. Diregdo, Coordenagao e Supervisdo
907. Cooperagao Técnica

908. Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas

TOTAL

. Desenvolvimento Fisico Esportivo

.1. Avaliagao Fisico-Funcional

.2. Eventos Fisico-Esportivo

.3. Exercicios Fisicos Sistematicos
4.1.4. Formagao Esportiva

4.2. Recreagéo

4.3. Turismo Social

4.3.2. Turismo Receptivo

902. Infraestrutura, Operagbes e Servigos
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto
905. Diregdo, Coordenagéo e Supervisdo
807. Cooperacao Técnica

908. Capacitagao e Desenvolvimento de Pessoas

4.1
4.1
4.1
4.1

909. Implantacao, Ampliacdo e Modernizaqéo de Unidades_ Fisicas

ORG_5A

31/10/2018 14:12

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS USO DE BENS E SERVICOS

5.1.1.1 5.1.1.2 5.1.1.3 5.1.1.9 TOTAL _5.1.21 5122 5.1.23 TOTAL
T e BT R
1.291.899 429646 301.857 0 2023402 296.119 0 15.133  311.252
4.193.534 1.320.390 910.860 105.293 6.530.077 1.322.381 0 99.780 1.422.161
37.776 10.155 7.784 0 55.715 1.300 Q 1] 1.300
0 0 0 0 0 0 0 500 500
0 0 0 0 0 0 0 500 500
0 0 0 0 0 0 0 266.200 266.200
243528 79.398  61.636 3.744 388.306  32.066 0 1.489.338 1.521.404
0 0 0 0 0 0 0 165.000 165.000
393.555 128.597  54.031 0 576.183 1.324 0 16.146 17.470
88.048  28.780 13.195 0 130.023 1.380 0 18.000 19.380
0 0 __ 70.800 0 70.800 0 0 93.600 93.600
v: FERYY, ﬁ’-_ P ﬁﬁ “
TN Ee e
767.543 260.210 346.248 0 1.374.001 2.811.421 0 12.444 2.823.865
381.218 213.154 182.208 7.488  794.158 367.622 0 908.281 1.275.903
0 0 0 0 0 100 0 0 100
176.639  §7.760  37.215 0 270614 52.383 0 127122 179.505
95.911 31.698 18.112 0 145.721 10.575 0 57.288 67.863
79.728  26.062 19.103 0 124.893  41.808 0 69.834 111.642
0 0 0 0 0 0 0  100.000  100.000
0 0 0 0 0 0 0 165.000 165.000
515406 168.063 116.088 0 799557 30.726 0 1.170.729 1.201.455
90.447  29.565 13.915 0 133.927 120 0 3.240 3.360
0  52.800 0 52.800 0 0 18.000 18.000

5.2 Seguranga Alimentar e Apoio Sacial
5.2.2. Desenvolvimento de Capacidades
5.2.3. Redes

5.3 Trabalho Social em Grupos

901. Comunicago Institucional

6.1. Deliberagao
6.2. Administragao de Pessoal

6.4. Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicagoes

908. Capacitacao e Desenvolvimento de Pessoas

! s,

180.339 58539  35.628 0 274506 125440 0 266.020 391.460
0 0 0 0 0  16.500 0 48.000 64.500
68.899 22520  12.787 0  104.206 105.940 0 65.140  171.080
111.440  36.019  22.841 0  170.300 3.000 0 81.000 84.000
42540 13497 15,033 1] 71.070 7.000 0 155420 162420
361.924 117.074  74.337 0 553335 73.850 24.000 473282 571.132
70.147 22520  13.109 0 105776  36.156 0 162996  199.152
0 0 0 0 (1] 0 0 149.000  149.000
171189 55545  45.718 0 272452  40.748 0 107396 148,144
0 0 0 1] 0 1.200 0 80.000 81.200
262497  85.185 92548 2496 442726  31.220 74.8%6 1.451.122 1.557.247
0 0 1] 0 0 0 0  165.000 165.000
522.241 170703  69.826 0 762770 3.412 0 169.690 173.102
88.048 28.780  13.475 0  130.303 240 0 2.400 2.640
0 0 30.600 ] 30.600 0 0 21.000 21.000
. 1.698.9257551843 330274 | 2496 2643538 319775 98896 13.203.326 3.621.497

BT B () e D [
1.788.633 578.241 338.098 58.826 2.763.804 84.351 0 195870  280.221
0 0 0 0 0 550 0 500 1.050
0 0 0 0 0  20.968 0 65.780 86.748
1.608.187 523.582 291.481 0 2423250 51677 0  111.810 163.487
180.452  54.659  46.617 58826  340.554 11.156 0 17.780 28.936
267.224  86.933  68.483 0 422646 2.925 0 2.870 5.795
17.094 8.923  16.942 0 42859  33.846 1.104 3.983 38.933
17.094 8923  16.942 0 42.959  33.846 1.104 3.983 38.933
658.479 208.637 206.219 0 1073335 154.826 0 2604431 2.759.257
0 0 0 0 0 0 0  165.000 165.000
754.780 243548  90.899 0 1.089.227 4.150 0 21.200 25,350
88.048 28780  13.195 0  130.023 120 0 2.640 2.760
0 0 100.800 0  100.800 0 0 28.200 28.200
0 3.254 0 3.254  60.000 0 __798.312  858.312

B
36.808 48523 42978 2568  130.877 13.498 0 17.375 30.873
0 0 0 0 0 7.488 0 0 7.488
36.808 48523 42.978 2.568  130.877 6.010 0 17.375 23.385
76.378  24.964  11.355 0 112.697 2335 0 782 3.117
0 0 0 0 0 [t} 0 24.000 24.000
0 0 3.600 0 3.600 0 0 6.600 6.600

iy

302.594 98.909  46.948 0  448.45% 0 2000 6.200 8.200
424876 138.879  96.769 933.440 1593964  15.610 2496 544992  563.098
391.681 128.030  28.579 0 548.290 30451 0 168.292 198.743




#7. DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR SESC MATO GROSSO DO SUL
CODIGO DE PROGRAMA E ATIVIDADE ORG 5

AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

31/10/2018 14:12

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS USO DE BENS E SERVICOS
5.1.1.1 51.12 5113 5119 TOTAL 5.1.21 51.22 51.23 TOTAL
6.7. Servigos Financeiros 294.954 96412  54.789 0  446.155 2.496 0 75.158 77.654
6.8. Controladoria, Auditoria e Fiscalizagao 509.582 166.569 56.576 0 732.727 2.496 0 36.624 39.120
6.9. Relacionamentos com Clientes 565.299 181.882 204.206 9.888 961.275  53.520 0 51.202  104.722
901. Comunicagéo Institucional 731.616 239.145 164.956 0 1135717  17.472 624 314600 332.696
902. Infraestrutura, Operagdes e Servigos 216.341 60.430 40.286 0 317.057 63.576 1.248 1.015.592 1.080.416
904. Desenvolvimento de Projetos-Piloto 0 0 0 o] 0 0 2.400 2.400
905. Diregéo, Coordenagio e Supervisao 2.274.787 735.915 370.075 0 3.380.777  55.260 624  690.701 746.585
906. Cooperagao Financeira [ 0 0 0 0 a 4] 680.451 680.451
908. Capacitagéo e Desenvolvimento de Pessoas 0 0 169.200 0 169.200 0 0 83.400 83.400
908. Implamaqéo, Ampliacdo e Modernizagao de Unidades Fg’sicas 0 0 510 0 510 3.020 0 723.500 726.520
TOTALDO ADMINISTRAGRO ~ "Eoaiaag Theanl $.232.894 | 943.328 9734128 243901 | 6982 4395912 | 4.644.005

///
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS CORRENTES POR SESC MATO GROSSO DO SUL

CODIGO DE PROGRAMA E ATIVIDADE R
AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

DESP. FINANCEIRAS CONTRIBUICOES TOTAL OUTRAS TRANSF TOTAL

5.1.4.9 5.1.5.1 5152 _5.1.53 5.1.5.4 5.1.6.1 5.1.9.1

1.1. Educagao Infantil 33.828 0 0 0  33.828 0 0
1.2. Ensino Fundamental 110.896 0 0 0 0 110.896 0 0 0
1.5. Educagdo Complementar 100 0 1] 0 a 100 0 0 Q
1.5.2 Complementagao Curricular 100 0 0 0 0 100 0 0 0
807. Cooperacéo Técnica 240 0 0 0 240 0 0 0

908. Capacitagio e Desenvolvimento de Pessoas i3 B ot 600 1]

Y] 0
ﬁﬁﬁ
_—----—--

2.1. Nutrigao 2.760 2.760
905. Diregao, Coordenagao e Supervisao 3.000

3.1. Artes Cénicas 1.440
3.1.2. Danga 1.200
3.1.3. Teatro 240
3.5 Audiovisual 120

3.6 Blblloteca 500

4.1, Desenvolvimento Fisico Esportivo 45.680
4.1.1. Avaliagao Fisico-Funcional 125
4.1.2. Eventos Fisico-Esportivo 2.400
4.1.3. Exermclos Fisicos Sistematicos 34.968
414

Fori Esportiva 8.187

6.1. Deliberagao 840
6.8. Controladoria, Auditoria e Fiscalizagio 360
905. Diregao, Coordenagéo e Supervisao 1.704
906. Cooperagao Financeira 462.600

908 Capacitagao e Desenvolvlmento de Pessoas

—amm--a-a
Edison F. de . jo

s

Regina de F. Freitas C. Felo
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DETALHAMENTO DAS DESPESAS CAPITAL POR CODIGO DE  SESC MATO GROSSO DO SuL

PROGRAMA E ATIVIDADE R

AR/SESC MATO GROSSO DO SUL
quinta-feira, 31 de janeiro de 2019

31/10/2018 14:31

INVESTIMENTOS
5.2.11 5212 5213 5.2.14 5.2.15 5.2.1.9 TOTAL
909. Implantagao, Ampliagao e Modernizagéo de Unidades Fisicas 17.550 17.550

251 Nutm;ao 300 000

3.6 Biblioteca
905. Diregdo, Coordenagao e Supervisdo
90! an@at;éo. Afnpliaéo e Modernizagao de Unidades Fisicas 22 000 130 000

4.1, Desenvolvimento Fisico Esportivo 14.500 14.500
4.1.2. Eventos Fisico-Esportivo 14.500 14.500
909. Implantagdo, Ampliagdo e Modernizagao de Unidades Fisicas  398.500 418.500

905. Diregao, Coordenagao e Supervisao 180.000 319.500
906. Cooperagao Financeira 439.445 439.445

909 520 640

70 1279585

Implantagao, Ampliagao e Moc_!ernizaqéo de Unidades Fisicas i

rotaLDeDespesas ] 355150[130.000f200.000]439 445J600.000] | Of2.654 635

s

Edison F. de Aradj

Regina de F. Frei . Felro "

}{ santos Janior




DETALHAMENTO DAS DESPESAS CAPITAL POR CODIGO DE ~ SESCMATOGROSS0 00 s
PROGRAMA E ATIVIDADE O oRG b

AR/SESC MATO GROSSO DO SUL

quinta-feira, 31 de janeiro de 2019 31/10/2018 14:23

INVESTIMENTOS
5.2.2.1 5.2.225.2.23 5.2.24 5.2.2.9 TOTAL

—-——0-—

909 Implantaqao Ampllaﬁo e Modemlzaqao de Unldades Flslcas

_-—--2—0

909 lmplamaq.ao Amplnat;ao e Modermza(;ao de Unldades Flsncas

905. Diregao, Coordenagao e Supervisao 0 0 0 696.197
909 Implantagao, Ampliagao e Modermzag:ao de Umdades F|5|cas 0 0 4. 000 000
~ : s 70 466y

_J-a-a




Programa de Comprometimento e Gratuidade PCG
{Resolugdo Sesc n°® 1.166/2008}

PLANEJAMENTO 2019

DR/Mato Grosso do Sul
1. PROGRAMA DE COMPROMETIMENTO E GRATUIDADE

Com o propésito de atender as Diretrizes para aplicagdo do Programa de Comprometimento e
Gratuidade, prestando um servigo Util e necessdrio aos clientes, com qualidade e eficiéncia, o Sesc
Mato Grosso do Sul, em 2019, organizard a sua oferta de gratuidade pautada em agdes de Educagdo,
Musica e Artes Cénicas/Danca, denominadas Atividades Plenas, com ag¢des educativas diretas,
possibilitando maior robustez a oferta da gratuidade.

O Quadro abaixo demostra o investimento que sera realizado em 2019:

RECEITA COMPULSORIA INFORMADA PELO DN RS 34.022.542

(-) COMISSAO PARA O INSS (2%) RS 680.451

|Bu|CAo RFECOMEReIol %) ..

RECEITA COMPULSORIA LIQUIDA RS 32.341.828

i de Finangas
4742398100

Pagina1

Departamento Regional Sesc MS
Gerencia de Finangas - GEFIN



Programa de Comprometimento e Gratuidade PCG

(Resolugdo Sesc n® 1.166/2008)

PLANEJAMENTO 2019

Quadro A

P

Demonstrativo das Metas Previstas com Comprometimento e Gratuidade no exercicio de 2019

<
P
<X
o
(0]
(o]
&
o

EDUCACAO

LAZER

ATIVIDADE

EDUCACAO INFANTIL

MODALIDA
DE

REALIZACAO

PRE-ESCOLA

N2 DE
INSCRICO
ES
(CLIENTES
)

FREQUENCIA
/ CLIENTES /
PUBLICO /
PARTICIPANT
ES

PREVISTOS

VALORES (RS)

PREVISTOS

394.200 5.968.973
ENSINO
- ANOS INICIAIS 864 933.120 9.590.059
FUNDAMENTAL
ENSINO
> = ANOS FINAIS 573 618.840 7.624.669
FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO - ENSINO MEDIO 40 72.000 366.438
EJA - ENSINO MEDIO 19 2.394 124.845
TOTAL 1974 23.674.984
ARTES CENICAS (3.1)
DANCA CURSO 216 8.166 684.276
ARTES CENICAS (3.1)
CIRCO OFICINA 55 605 357.725
MUSICA (3.3)
- CURSO 863 39.702 2.072.900
ARTES VISUAIS (3.2) - OFICINA 2280 9.640 369.667
TOTAL 3.414 3.484.568
DESENVOLVIMENTO
: EXERCICIO
FISICO-ESPORTIVO C EXERCICIO
(4.1) SISTEMATIC i 2.847 203.309 6.859.505
o SISTEMATICO
DESENVOLVIMENTO
FISICO-ESPORTIVO FORMACAO FORMACAO . - s e
(4.1) ESPORTIVA ESPORTIVA ’ '
TOTAL 3.638 7.425.188

Departamento Regional Sesc MS
Gerencia de Finangas - GEFIN

Pagina2



Programa de Comprometimento e Gratuidade PCG
(Resolugdo Sesc n® 1.166/2008)

PLANEJAMENTO 2019

< TRABALHO SOCIAL
% COM GRUPOS (5.3) OFICINA 791 24.497 281.446
b
a2

TOTAL 791 281.446

TOTAL GERAL 9.817 34.866.186
Quadro B

Demonstrativo das Metas Previstas com Gratuidade no exercicio de 2019

Frequéncia /

Clientes
g Ne de R // Valores (RS)
& Atividade Modalidade  Realizacio  Inscricdes u _'C°
?_’D (Clientes) Participantes
a.
Previstos Previstos
Educacao ,
) - Pré-Escola 58 16.200 RS 245.300
Infantil (1.1)
Ensino
=) Anos
s Fundamental - o 123 132.840 RS 1.365.251
& Iniciais
) (1.2)
D
&
Ensino
Anos
Fundamental - L 140 133.920 RS 1.862.921
Finais
(1.2)
Total 321 RS 3.473.472
Musica (3.3) - Curso 695 30.170 RS 2.334.731
Artes Cénicas
(3.1) Danga (3.1.2) Curso 216 8.166 RS 684.276
Total 911 3.019.007
TOTAL GERAL PCG — GRATUIDADE 1232 | . 6.492.479
Obs.1: Este Quadro representa somente-a gratuidade do PCG.
A Carina Joa Vi3 JURHOF
Diretora ;
Dep. da Plgpe;
* Planejamento Prog. Socjais

Departamento Regional Sesc MS BE§C-
Gerencia de Finangas - GEFIN »
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